Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 021.2.2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach
z dnia 22.04.2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA KULTURY SPORTU
I REKREACJI W RUDNIKACH

§1

Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji
w Rudnikach, zwany dalej Regulaminem okresla zasady wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $wiadczen zwianych z pracg pracownikom Gminnego Osrodka
Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach, zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Wykaz stanowisk pracy zostat okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji
w Rudnikach (GOKSiR),

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu
1 Rekreacji w Rudnikach,

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie Umowy 0 prace
w Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach,

Organizatorze — rozumie si¢ przez to Gmine Rudniki.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy 1 zajmowanego stanowiska, okreslonego w umowie o prace.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw ustala pracodawca. Przy
ustalaniu placy zasadniczej bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci rodzaj stanowiska
pracownika, rodzaj i zakres wykonywanych zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym
stanowisku.

Wynagrodzenie dla dyrektora GOKSIR ustala organizator.

§4
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub innych zwigzanych
z zarzgdzaniem przystuguje dodatek funkcyjny. Stanowiska, ktore uprawniaja do dodatku
funkcyjnego to: zastgpca dyrektora oraz gtéwny ksiegowy.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegdlnosci uwzglednié:

- zakres wykonywanych zadan,

- zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
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- zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

- poziom samodzielno$ci niezbgdnej do wykonywania zadan,

- liczbe podlegtych pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie za wszystkie dni pracy, natomiast nie wyptaca si¢ za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego (m.in. opiekunczy,
pielegnacyjny, rehabilitacyjny itp.).

§5
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
Wysoko$é dodatku specjalnego ustala sig, uwzgledniajagc zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek specjalny
jest zwigzany, tj. na czas okreslony.

Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny wyptaca si¢ za wszystkie dni pracy, natomiast nie wyplaca si¢ za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego (m.in.
opiekunczy, pielegnacyjny, rehabilitacyjny itp.)

§ 6
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek okreslony w art. 151 Voraz art. 151% kodeksu pracy.
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§7

Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek za prace w porze
nocnej.

Dodatek za prace w porze nocnej wynosi, za kazda godzing pracy w porze nocnej
rownowarto$é 20% stawki godzinowej wynikajacej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21.00 a 6.00.

§8
Dodatek za wysluge lat

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg zwany ,.dodatkiem za wystuge lat”,
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy
o 1 % za kazdy nastepny rok, az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych



przepis6w podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem

ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy

obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia
si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ za wszystkie dni pracy. Dodatek ten nie jest

zmniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§9

Nagroda roczna

W ramach srodkéw finansowych tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 3 % funduszu
wynagrodzen.

Fundusz nagr6d o ktérym mowa w ust. 1 moze byé podwyzszony w ramach posiadanych
Srodkéw na wynagrodzenia.

Pracownikom, ktérzy majg szczegdlne osiagniecia w pracy, moze byé przyznana nagroda
roczna.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci okresla w kazdym konkretnym przypadku
pracodawca.

Nagrody moga by¢ wyptacone, pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na wynagrodzenia
pracownicze.

Nagroda ma charakter uznaniowy, majgca na celu zwiekszenie wydajnosci pracy,
przestrzeganie terminowosci wykonywanych zadan i zwigzang z dziatalnoscig pracodawey
sprawozdawczoscig oraz jakoscia wykonywanej pracy.

O wysokosci nagrody dla pracownikéw decyduje dyrektor. Nagroda nie ma charakteru
roszczeniowego.

. Nagrodg roczng moze otrzymaé pracownik, ktory przepracowat efektywnie u pracodawcy
co najmniej 9 miesiecy w roku, za ktory przyznawana jest nagroda.

§ 10
Nagroda jubileuszowa

Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 400% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 450% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoOw
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podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W
razie rtéwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do
nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§11
Odprawa

Pracownikowi, spehiajgcemu warunki uprawniajagce do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktdrego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na emeryturg
lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosct:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu powyzej 10 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu powyzej 15 lat,

4) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienigznej w
zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia si¢
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad,
obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
Jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12
Odprawa poSmiertelna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwiazaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa po$miertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 k.p.



1.

2.

§13
Wynagrodzenie za prace

Wyplaty wynagrodzenia, dokonuje si¢ przelewem na indywidualny rachunek bankowy
podany przez pracownika.

Wynagrodzenie za prace jest wyplacane raz w miesigcu w 29 dniu kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wyplata
wynagrodzenia nastepuje w dniu poprzedzajacym.

§ 14
Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie wynagradzania stosuje sic odpowiednio
przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz przepisy Kodeksu Pracy.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach
z dnia 22.04.2024 r.

Wykaz stanowisk pracy

- dyrektor

- zastepca dyrektora

- gléwny ksiegowy

- referent

- pracownik administracyjno- biurowy

- instruktor ds. upowszechniania kultury
- animator kultury

- mlodszy bibliotekarz

- bibliotekarz

- starszy bibliotekarz

- gospodarz obiektu

- instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
- instruktor sportu

- pracownik gospodarczy



