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Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach

z dnia 22.04.2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓW GMINNEGO OŚRODKA KULTURY SPORTU

I REKREACJI W RUDNIKACH

§1

l. Regulamin Wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji
w Rudnikach, zwany dalej Regulaminem określa zasady wynagradzania za pracę
i przyznawania innych świadczeń zwianych z pracą pracownikom Gminnego Ośrodka
Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach, zatmdnionym na podstawie zimowy o pracę.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługują wszystkie
składniki wynagrodzenia, w wysokości proporcjonalnej do wymiam czasu pracy
określonego w umowie o pracę.

3. Wykaz stanowisk pracy został określony w załączniku nr l do niniejszego Regulaminu.

§2
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
l. Pracodawcy - rozumie się przez to Gmiimy Ośrodek Kultury Sportu i Rekreacji

w Rudnikach (GOKSiR),
2. Dyrektorze - rozumie się przez to Dyrektora Gmiimego Ośrodka Kultury Sportu

i Rekreacji w Rudnikach,
3. Pracowniku - rozumie się przez to osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę

w Gminnym Ośrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach,
4. Organizatorze - rozumie się przez to Gminę Rudniki.

§3
Wynagrodzenie zasadnicze

l. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i zajmowanego stanowiska, określonego w umowie o pracę.

2. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników ustala pracodawca. Przy
ustalaniu płacy zasadniczej bierze się pod uwagę w szczególności rodzaj stanowiska
pracownika, rodzaj i zakres wykonywanych zadań, zakres odpowiedzialności na danym
stanowisku.

3. Wynagrodzenie dla dyrektora GOKSiR ustala organizator.

§4
Dodatek funkcyjny

l. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub innych związanych
z zarządzaniem przysługuje dodatek funkcyjny. Stanowiska, które uprawniają do dodatku
funkcyjnego to: zastępca dyrektora oraz główny księgowy.

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego należy w szczególności uwzględnić:
- zakres wykonywanych zadań,
- zakres odpowiedzialności na danym stanowisku,
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- zakres uprawnień do podejmowania decyzji,
- poziom samodzielności niezbędnej do wykonywania zadań,
- liczbę podległych pracowników.

3. Dodatek funkcyjny wypłacany jest w ramach środków na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczającej 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się za wszystkie dni pracy, natomiast nie wypłaca się za dni
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które pracownikowi przysługuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego (m.in. opiekuńczy,
pielęgnacyjny, rehabilitacyjny itp.).

§5
Dodatek specjalny

l. Z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia
dodatkowych zadań pracodawca może przyznać pracownikowi dodatek specjalny.

2. Wysokość dodatku specjalnego ustala się, uwzględniając zakres i stopień trudności
powierzonych zadań lub obowiązków.

3. Dodatek specjalny przyznaje się na okres wykonywania pracy, z którą dodatek specjalny
jest związany, tj. na czas określony.

4. Dodatek specjalny wypłacany jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczającej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wypłaca się za wszystkie dni pracy, natomiast nie wypłaca się za dni
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za które pracownikowi przysługuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek chorobowy z ubezpieczenia społecznego (m. in.
opiekuńczy, pielęgnacyjny, rehabilitacyjny itp.)

§6
Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi wykonującemu pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalneg(
wynagrodzenia przysługuje dodatek określony w art. 151' oraz art. 1512 kodeksu pracy.

§7
Dodatek za pracę w porze nocnej

l. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek za pracę w porze
nocnej.

2. Dodatek za pracę w porze nocnej wynosi, za każdą godzinę pracy w porze nocnej
równowartość 20% stawki godzinowej wynikającej ze stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy godzinami 21.00 a 6.00.

§8
Dodatek za wysługę lat

l. Pracownikom przysługuje dodatek za wieloletnią pracę zwany „dodatkiem za wysługę lat",
w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastający
o l % za każdy następny rok, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się wszystkie
poprzednie zakończone okresy zatmdnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych
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przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia
pracownicze.

3. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnią pracę jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

4. Jeżeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, wamnkiem
ustalenia prawa do dodatku za wieloletnią pracę jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia przez pracownika.

5. Jeżeli pracownik pozostawał równocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę uwzględnia
się korzystniejszy dla pracownika okres zatmdnienia.

6. Dodatek za wysługę łat wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia:
l) począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym

pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie
prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego
dnia miesiąca.

7. Dodatek za wysługę lat wypłaca się za wszystkie dni pracy. Dodatek ten nie jest
zmniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

§9
Nagroda roczna

l. W ramach środków finansowych tworzy się fundusz nagród w wysokości 3 % funduszu
wynagrodzeń.

2. Fundusz nagród o którym mowa w ust. l może być podwyższony w ramach posiadanych
środków na wynagrodzenia.

3. Pracownikom, którzy mają szczególne osiągnięcia w pracy, może być przyznana nagroda
roczna.

4. Decyzję o przyznaniu nagrody i jej wysokości określa w każdym koiikretnym przypadku
pracodawca.

5. Nagrody mogą być wypłacone, pod warunkiem zabezpieczenia środków na wynagrodzenia
pracownicze.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy, mająca na celu zwiększenie wydajności pracy,
przestrzeganie terminowości wykonywanych zadań i związaną z działalnością pracodawcy
sprawozdawczością oraz jakością wykonywanej pracy.

7. O wysokości nagrody dla pracowników decyduje dyrektor. Nagroda nie ma charakteru
roszczeniowego.

8. Nagrodę roczną może otrzymać pracownik, który przepracował efektywnie u pracodawcy
co najmniej 9 miesięcy w roku, za który przyznawana jest nagroda.

§10
Nagroda jubileuszowa

l. Pracownikom przysługują nagrody jubileuszowe w wysokości:
l) 100% miesięcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 200% miesięcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 300% miesięcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 400% miesięcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 450% miesięcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie
zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów
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podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. W
razie równoczesnego pozostawania w więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego go do
nagrody.
Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem pracownika na emeryturę lub rentę
z tytułu niezdolności do pracy, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niż dwanaście miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku
pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

§11
Odprawa

Pracownikowi, spełniającemu warunki uprawniające do emerytury lub renty z tytułu
niezdolności do pracy, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na emeryturę
lub rentę, przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:
l) jednomiesięcznego wynagrodzenia -jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 10 lat,
2) dwumiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu powyżej l O lat,
3) trzymiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu powyżej 15 lat,
4) sześciomiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pieniężnej w związku
z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
Jeżeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pieniężnej w związku z przejściem na emeryturę
lub rentę z tytułu niezdolności do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.
Jeżeli pracownik pozostawał równocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniającego do jednorazowej odprawy pieniężnej w
związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy uwzględnia się
korzystniejszy dla pracownika ob'es zatmdnienia.
Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustaleniu ekwiwalentu
pieniężnego za urlop wypoczynkowy.
Okresy pracy i inne okresy uprawniające do odprawy ustala się według zasad,
obowiązujących przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę.
Jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu
niezdolności do pracy jest wypłacana w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.

§12
Odprawa pośmiertelna

W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwiązaniu, zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje
odprawa pośmiertna na warunkach i wysokości określonej w art. 93 k.p.



§13
Wynagrodzenie za pracę

l. Wypłaty wynagrodzenia, dokonuje się przelewem na indywidualny rachunek bankowy
podany przez pracownika.

2. Wynagrodzenie za pracę jest wypłacane raz w miesiącu w 29 dniu każdego miesiąca. Jeżeli
ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wypłata
wynagrodzenia następuje w dniu poprzedzającym.

§14
Przepisy końcowe

l. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie wynagradzania stosuje się odpowiednio
przepisy ustawy, rozporządzenia oraz przepisy Kodeksu Pracy.

2. Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości
pracownikom.

(l5^RŁ^TOF
rkach^2-^oif^mek

)

I



Gminny Ośrodek Kultury,
Sporm i Rekreacji

w Rudnikach
ul. Okóina 2, 4€-325 Rudniki

te^-,:..?5^.^,;<l';r7t;-n-5ć-^83
Załącznik nr l do Regulaminu Wynagradzania

Gminnego Ośrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach
z dnia 22.04.2024 r.

Wykaz stanowisk pracy

dyrektor
zastępca dyrektora
główny księgowy
referent
pracownik administracyjno- biurowy
instruktor ds. upowszechniania kultury
animator kultury
młodszy bibliotekarz
bibliotekarz
starszy bibliotekarz
gospodarz obiektu
instruktor amatorskiego mchu artystycznego
instruktor sportu
pracownik gospodarczy
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