Zarzadzenie Nr 4.2018
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Rudnikach
z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie zasad rejestrowania aktéw prawa dotyczacych kontroli zarzadczej w Gminnym
O$rodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Rudnikach

Na podstawie art. 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. Nr 885,poz.
938i, poz. 1646) w celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
wprowadza si¢ zasady rejestrowania aktow prawa zewnetrznego i wewnetrznego kontroli zarzgdczej w Gminnym
Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Rudnikach

§1
1. Kazda pisemna procedura, instrukcja kontroli zarzadczej, zwana dalej procedurg lub instrukcija,
podlega rejestracji, niezwtocznie po jej podpisaniu przez Dyrektora.
2. Procedury lub instrukcje wprowadzane sg w formie zarzgdzen Dyrektora.
3.Kazdy akt prawa zewnetrznego regulujgcy poszczegoine standardy kontroli zarzadczej niezwtocznie
odnotowuje sie w rejestrze.

§2

Rejestr aktow prawa zewnetrznego oraz wewnetrznego dotyczgcych kontroli zarzgdczej prowadzi
koordynator ds. kontroli zarzgdczej wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§3
1. Procedury, instrukcje przed podpisaniem podlegajg konsultacjom z pracownikami merytorycznymi,
ktorych dotycza.
2. Projekty procedur, instrukcji Dyrektor przekazuje pracownikom merytorycznym do konsultacii.
Uwagi pracownikéw merytorycznych przekazywane sg do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia
otrzymania projektu procedury lub instrukgji.
3. Po analizie uwag przez Dyrektora dokonuje on odpowiednich poprawek projektu procedur, instrukcji
lub ich nie uzglednia pozostawiajg¢ procedury, instrukcje w ksztatcie pierwotnym.Do projektu
zatgcza sie uwagi pracownikéw merytorycznych.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi.

§ 5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Srodowisko pracy
Przestrzeganie wartosci etycznych

Rejestr aktow prawa dotyczgcych kontroli zarzgdczej

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4.2018
Dyrektora GOKSIR w Rudnikach
z dnia 31.01.2018r.

Kompetencje zawodowe

Struktura organizacyjna

Delegowanie uprawnien

Cele i zar:*z‘adzanielryzykiem
Misja

Okreslanie celow i zadan, monitorowanie

i ocenna ich realizacji

Identyfikacja ryzyka

Analiza ryzyka

Reakcja na ryzyko

Mechanizmy kontroli

Dokumentowanie systemu kontroli
zarzadczej

Nadzér

Ciggtos¢ dziatalnosci

Ochrona zasobow

Szczegdtowe mechanizmy kontroli
dotyczacych operacji finansowych i
gospodarczych




15 | Mechanizmy kontroli dotyczgce systemow
informatycznych

Informacja i komunikacja
16 | Biezaca informacja

17 | Komunikacja wewnetrzna

Komunikacja zewnetrzna
Monitorowanie i ocena

19 | Monitorowanie systemu kontroli
zarzadczej

20 | Samoocena
21 | Audyt wewnetrzny

22 | Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli
zarzgdczej

(piecze¢, data, podpis)



