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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
GOKSIR w Rudnikach
z dnia 13 sierpnia 2024r.

Polityka ochrony dzieci
w Gminnym OS$rodku Kultury Sportu i Rekreacji
w Rudnikach

Gminny Os$rodek Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach w ktorego w sktad wchodzi:
Osrodek Kultury w Rudnikach, Gminna Biblioteka Publiczna w Rudnikach wraz z filiami
w Jaworznie, Cieciutowie, Dalachowie i Zytniowie, Centrum Tradycji Strazackiej i Historii
Wsi w Rudnikach, obiekt sportowy Moje Boisko Orlik 2012 jako miejsce, w ktérym dzieci
zapoznajg si¢ z kultura, czytelnictwem, sportem i spedzaja czas wolny, uznaje swojg istotng
role w promowaniu 1 przestrzeganiu praw cztowieka dzieci. GOKSiR przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji
w zakresie dziecinstwa wolnego bez przemocy.

Slowniczek

GOKSIR- Gminny Os$rodek Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach.

Pracownikiem GOKSIR jest osoba zatrudniona na umowg o pracg.

Wspolpracownikiem GOKSIR jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;j
badZ wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot zewnetrzny do wykonywania
ustug na rzecz GOKSIR.

Wolontariuszem moze by¢ wylacznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajaca za zgoda
swojego rodzica/opiekuna prawnego.

Dyrektor- oznacza osob¢ kierujacg Gminnym Os$rodkiem Kultury Sportu i Rekreacji
w Rudnikach — dyrektora badz osobe go zastepujaca.

Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest roéwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika GOKSIiR, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Rozdzial 1
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§ 1.

GOKSiR w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi, oraz koniecznos$ci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

W pomieszczeniach GOKSiR w miar¢ mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone
sa materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi i
profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefondw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

GOKSIiR ustalil zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktérych przestrzeganie
stanowi obowigzek wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw (zatacznik nr 1).

§2.

Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
podlega weryfikacji w sposob okreslony w zasadach rekrutacji (zalacznik nr 2).

Poza wykonaniem obowigzkéw okreslonych w procedurze rekrutacji GOKSiR dokonuje
kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze
Sprawcow na Tle Seksualnym.

GOKSIR zobowigzuje wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikéw do zapoznania si¢
z niniejszym dokumentem 1 przestrzegania go pod rygorem zakonczenia stosunku
prawnego taczacego GOKSIR z tg osoba.

W przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich celem organizowania zaje¢ dla
dzieci GOKSiR wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument 1
zobowigzal si¢ (w tym wlasnych pracownikow 1 wspotpracownikoéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz GOKSiR) do przestrzegania jego zapisow, w
szczegblnosci weryfikowat niekaralnos¢ pracownikow podejmujacych si¢ dzialan z
dzieé¢mi.

Rozdzial 1T
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacj¢ zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zne¢canie si¢ nad dzieckiem);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
C. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).
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3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a. pracownika,

b. inne osoby trzecie,

c. rodzicow/opiekundéw prawnych,
d. inne dziecko.

4. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub mailowa. Podejrzenie
krzywdzenia dziecka moze zglosi¢ kazdy cztonek personelu, niezaleznie od miejsca w
strukturze organizacyjnej GOKSIR i typu umowy taczacej go z GOKSIR.

5. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

6. W przypadku, gdy do prowadzenia interwencji zostala wyznaczona inna osoba,
wowczas pod pojeciem ,,dyrektor” uzywanym w niniejszym dokumencie nalezy
rozumie¢ osob¢ wyznaczong do prowadzenia interwencji.

7. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,
interwencj¢ prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§ 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cie¢zki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte
interwencji.

§ 5.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 3. do niniejszej Polityki. Karte umieszcza si¢ w segregatorze interwencji.

2. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

§ 6.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspolpracownika osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci z jego opiekunami, pracownikiem/wspolpracownikiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zalacznik nr 3).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury — wzor stanowi zatacznik nr 4.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego (zalacznik nr 5).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

W przypadku gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczego6lnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osobg, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspoétpracownik ktéry dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez GOKSIR, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren GOKSiR, a w
razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

§7.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 3).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny,
ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 5).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.



. Dyrektor organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

§ 8.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow, dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi miec
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 3).
. W przypadku gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.
. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor
informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (wzor pisma w zataczniku nr 6) lub sad
rodzinny (wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny w zalaczniku nr 5) o potrzebie
interwencji.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.
§09.

Krzywdzenie rowiesnicze
. W GOKSiR obowigzuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, z ktérym
zapoznawane jest kazde dziecko zapisane na zajecia oferowane przez GOKSiR.
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace do
GOKSIR (np. na zajeciach grupowych) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3). Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
. W toku rozmé6w opisanych w pkt. 1 dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego 1 ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu.
W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celow dziecko krzywdzace jest
wydalone na stale z zajec.
. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.
. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdzial 111
Internet
§ 10.

1. GOKSIR, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a takze edukowaé dzieci, w jaki sposob
bezpiecznie korzystac z internetu.

2. Na terenie GOKSIR dostep dzieci do internetu mozliwy jest bez nadzoru pracownika na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie Gminnej Biblioteki
Publicznej w Rudnikach oraz jej filii w Jaworznie, Cieciutowie, Zytniowie
i Dalachowie (dostgp swobodny).

3. GOKSIR zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 11.

1. Dyrektor wyznaczy osobe odpowiedzialng za internet.

2. Osoba odpowiedzialna za internet zostanie poinformowana o swoich obowigzkach
oddzielnym pismem.

3. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do internetu na terenie biblioteki bylo zainstalowane i regularnie (nie rzadziej niz raz w
miesigcu) aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Osoba odpowiedzialna za internet raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
wolnym dostepem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci oraz w miarg
mozliwoSci stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaly tam
zapisane.

5. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktore korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na
nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposob przeprowadzi¢ z nim rozmowe
edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i o szkodliwosci takich
tresci.

Rozdzial IV
Wizerunek dzieci
§12.
GOKSIR, uznajgc prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku kazdego dziecka.

§ 13.

1. Pracownikowi lub wspotpracownikowi GOKSIR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) przebywajacego na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pracownik lub wspotpracownik GOKSIR nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.



. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie
bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spotecznosciowych).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i
upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V
Monitoring stosowania polityki
§ 14.

Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w GOKSIR w Rudnikach jest dyrektor.
Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Dyrektor przeprowadza wsrdd pracownikow organizacji, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7 do niniejsze;j
Polityki.
W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w organizaciji.
Dyrektor dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikdéw ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie zatwierdza.
Dyrektor GOKSIR wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 15.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Polityka obowiazuje wszystkich pracownikow i1 wspotpracownikow GOKSIR, niezaleznie
od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

Ogloszenie polityki nastgpuje poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
umieszczenie na stronie internetowej GOKSIR.



Zalacznik nr 1.
Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

1 danej sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem staraj si¢, by Twoja twarz byla na
poziomie twarzy dziecka.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostalych
pracownikow i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz
przebywaé wraz z dzieckiem.

Nie komunikuj si¢ z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opiekunow
prawnych, w szczegolnosci za pomocg mediow spoteczno$ciowych. Uzywaj do
kontaktu stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w
godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z
grupowych czatoéw, nie wiadomosci prywatnych.



Zalacznik nr 1a.
Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1.

3.
4.

Bede szanowad inne dzieci i pomaga¢ im w petni uczestniczy¢ w zajgciach, bedac
wzorem do nasladowania. Bed¢ dawac¢ przyklad, ktory obejmuje np. niespozywanie
alkoholu, niezazywanie narkotykow i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego
lub innego dyskryminujacego jezyka.

Bede szanowaé prawa, godno$¢ 1 warto§¢ kazdego uczestnika oraz innych
zaangazowanych osob bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, pte¢, niepetnosprawnos¢, jezyk, religi¢, poglady polityczne lub inne, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

Nie bed¢ uzywac stow i wykonywac gestow prowokujacych seksualnie.

Nie bede¢ uderza¢ ani w zaden inny sposob fizycznie atakowaé, 0osob biorgcych udziat
w zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktoéry moglby zawstydzié, upokorzyc,
zastraszyc¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci



Zalacznik nr 2.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

a) GOKSIR musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zapytaj
kandydata/kandydatke o te kwestie.

b) W kazdym przypadku GOKSiR musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te dane begda Ci
tez potrzebne do dalszej weryfikacji kandydata/kandydatki. GOKSIR powinien zatem
znac:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
€) Nie jest dopuszczalne, aby z dzieCmi pracowata osoba znana np. wylgcznie z
imienia, przyjeta do realizacji obowigzkéw z uwagi na swoje dobre checi.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
GOKSIiR moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o ten fakt. GOKSIiR nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
GOKSIiR moze jednak pozna¢ dane dotyczace:

e wyksztalcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad matoletnimi GOKSIiR jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu GOKSiR.
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Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze GOKSIR potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,

e data urodzenia,

e pesel,
e nazwisko rodowe,
e imig 0jca,

e imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnoS$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (obowiazek dotyczy rowniez obywateli
polskich).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi.
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7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnos$ci karnej
za zlozenie falszywego o§wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Osoby zatrudniane w GOKSIR — samorzadowej instytucji kultury na podstawie umowy o
prace, wyboru, powotania oraz na kierownicze stanowisko muszg na innej podstawie
prawnej przedstawi¢ przed zatrudnieniem aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.
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Zalacznik 2a WZORY OSWIADCZEN

NEPESEL ..o I N PASZPOITU .o ,
0$wiadczam, Z€ W PANSEWIC ....ccuveeviereieerieniieeieeeiieeieeseeeereeseesseesseesneens nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Os$wiadczam, Ze nie bytam / nie bylem prawomocnie skazana / skazany w panstwie
....................................................................................................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz wustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/§wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwalam w nastgpujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi /
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy / $wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 3. — karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan,|Data Dziatanie

innych niz interwencja

5. Spotkania z Data Opis spotkania

opiekunami dziecka

6. Forma podjete;j o zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
interwencji (zakre§li¢ przestepstwa,
wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

 inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji:  |Data Dziatanie

dziatania organow

wymiaru sprawiedliwosci,

jesli organizacja uzyskata

informacje o wynikach
dziatania
wiasnego/dziatania

rodzicow

Zalacznik nr 4 — wzor zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢, dnia ..................... r.
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Prokuratura Rejonowa

LDz .................

Zawiadamiajacy: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
FePrezeNtOWANA PYZEZ: ... .. ueves vee e e v e e
adres do korespondencji: .................c.coene ..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego ...................o.l (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
.............................. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .................... (imi¢ i nazwisko pracownika) czynnos$ci
stuzbowych dziecko ... (imi¢ 1 nazwisko) ujawnito
niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia

X 12 7] A N

PODPIS

1 Zawiadomienie nalezy ztozyé do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
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Zalacznik nr 5 — wzor wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Miejscowosé, dNnia .....c.ccceevveveiiinnnnnn,

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
FePrezZentOWaANA PFZEZ: ... .. ... e veeeer e as e ans
adres do korespondencji: ...................coceue .

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)

.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................ooeenlnl. (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imig¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra
AZIBCKA. ...
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
.................................. jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne
wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

PODPIS

2 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 6 — wzor wniosku do Osrodka Pomocy Spotecznej

miejscowos¢, data

Osrodek Pomocy Spoteczne] W .....ccccovvvviiiiiiviiiiiiiee e
Adres OPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu

WNIOSKOOAWCA: .......ocvveiiiiieiiieiese e (imi¢ nazwisko osoby zgtaszajacej/dane
instytucji zglaszajacej)
adres osoby zglaszajacej/instytucji zgaszajace] ......ccoovvvvieeiieeniiiiie e

DotyCzy 0ZIECKa ........coveivieiiiiieic e /

rodziny zamieszkatej pod adresem: ..........coccoeiiiiiiiiiiinic s

Dane umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka ........cccooceviiiiiiiiiiicie (imi¢ 1 nazwisko,
adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunow)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji maloletniego
Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego ...........ccovveviriiiiiiinieieicee, (dane
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka np. (imi¢ i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekundéw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego
dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie

interwencji, dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamigtaj, Ze im wiecej
informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje.

PODPIS

Zalacznik nr 7. Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
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Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zapoznate§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

S. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora

GOKSIR w Rudnikach
z dnia 13 sierpnia 2024r.
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Polityka ochrony dzieci
w Gminnym OS$rodku Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach

wersja skrdcona dla dzieci

Preambula

Gminny Os$rodek Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach w ktorego w sktad wchodzi:
Osrodek Kultury w Rudnikach, Gminna Biblioteka Publiczna w Rudnikach wraz z filiami w
Jaworznie, Cieciutowie, Dalachowie i Zytniowie, Centrum Tradycji Strazackiej i Historii Wsi
w Rudnikach, obiekt sportowy Moje Boisko Orlik 2012 jako miejsce, w ktorym dzieci
zapoznaja si¢ z kultura, czytelnictwem, sportem i spedzaja wolny czas, uznaje swoja istotng
rolg w promowaniu i przestrzeganiu praw cztowieka dzieci. GOKSiR przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji w
zakresie dziecinstwa wolnego bez przemocy.

Rozdzial I
Objas$nienie termin6ow
§1.
1. GOKSIR- Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Wszyscy pracownicy GOKSiR w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

§3.
Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
A. Przemoc fizyczna to mi¢dzy innymi:

- popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, pigscia lub
przedmiotami.

B. Przemoc psychiczna to migdzy innymi:

- ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to:
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- naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich osob, robienie zdje¢ lub filmow z
udziatem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to:

- niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie respektowanie
jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higieng snu i
odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskie;j).

§4.
1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow lub opiekundéw, osob trzecich.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownik GOKSIR — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w
GOKSIR znajdujg si¢ w Zataczniku nr 1 do niniejszych Polityki.

Rozdzial IT1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5.

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s6b dorostych lub innych dzieci zawiadom prowadzacego zajecia.

2. Wéwczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§6

1. GOKSIR uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Zgodg na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie
prawni.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§7.

1. GOKSIR zapewnia Ci dostep do Internetu na terenie Gminnej Biblioteki Publicznej w
Rudnikach oraz jej filii w Jaworznie, Cieciutowie, Zytniowie i Dalachowie (dostep
swobodny).

2. Jednoczes$nie podejmuje dziatania zabezpieczajace dostep do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla Twojego prawidtowego rozwoju.

Rozdzial VI
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Monitoring stosowania Standardow

§ 8.

1. Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
w razie potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Zasady udostepniania Rodzicom i Dzieciom Polityki ochrony dzieci do zapoznania si¢ z nimi
i ich stosowania

§9.
1. Dokument ,,Polityka ochrony dzieci” jest dokumentem GOKSiRu ogo6lnodostgpnym.

2. Prowadzacy zajecia majg obowiazek zapoznania dzieci z Polityka oraz omdowienia ich w taki
sposdb, aby uczestnicy zaje¢ mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 10.

Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznych relacji pracownik GOKSIiR - dziecko

w Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach zasady bezpiecznych relacji
pracownikow GOKSIR z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, wspolpracownikow,
praktykantow i wolontariuszy. Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglgdniaé
Waszg godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownikow GOKSIiR z dzie¢mi.

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.
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2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychac, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢, obrazac ani
dotykac¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujagcym w GOKSIiR nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow
i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywaé wtadze lub przewagg fizyczna nad Wami (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

4. Osoba dorosta pracujagca w GOKSiR nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.
1. Traktuj kolegdéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Shuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg
one dobra osobistego innych osob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w GOKSIR (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

- Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna klotnie, zanim stracisz nad soba kontrole, a konflikt sie
tylko nasili.

- Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego oczekujesz. -
Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszate$/ustyszatas.

- Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedziatl wszystko odno$nie swoich odczué.
- Wymyslcie rozwiazanie, ktore bgdzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Pamietaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrocic si¢ 0 pomoc do osoby
prowadzacej zajgcia.

6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym osobe prowadzaca
zajecia.

7. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
innego dziecka.

8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w
sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

9. Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywac, osmieszac, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé
innych uczniow.

10. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.
11. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.
12. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

13. Szanuj prawo innych do prywatnos$ci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.
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14. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody.

15. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdw/kolezanek.
16. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

17. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innego dziecka to
NATYCHMIAST powiedz o tym osobie prowadzacej zajecia !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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