ZARZADZENIE Nr 10.2018
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Rudnikach
z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie powotania Inspektora Ochrony Danych

Na podstawie art.37 ust.1 Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

wyznhaczam

z dniem 25 maja 2018 r. Panig Joanne Brys na:
Inspektora ochrony danych

w Gminnym Os$rodku Kultury, Sportu i Rekreacji w Rudnikach.

§1

Zakres czynnosci dla Inspektora ochrony danych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 7.2018 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w

Rudnikach z dnia 16 marca 2018 r. w sprawie powotania Administratora Bezpieczenstwa Informaciji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

~ (pieczatka, data, podpis)



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Nr 10.2018 Dyrektora GOKSIR w Rudnikach
z dnia 25.05.2018 .

Zakres czynnosci Inspektora ochrony danych w Gminnym Osrodku Kultury,
Sportu i Rekreacji w Rudnikach:

1. Informowanie Administratora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.

2. Monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzgdzenia, innych przepisow Unii i panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz Polityki bezpieczenstwa i Instrukcji przetwarzania danych
osobowych, w tym podziat obowigzkow.

3. Prowadzenie dziatan zwiekszajgcych $wiadomos¢, szkolenie personelu uczestniczgcego w
operacjach przetwarzania.

4. Prowadzenie audytow sprawdzajgcych stan przestrzegania zasad ochrony danych osobowych
przez personel przetwarzajgcy dane osobowe.

5 Udzielanie Administratorowi zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzgdzenia.

6. Wspotpraca z organem nadzorczym.

7. Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenia konsultacji we wszelkich innych sprawach.

8. Nadzor nad przetwarzaniem danych zgodnie z rozporzadzeniem i innymi przepisami prawa.

9. Prowadzenie rejestru czynnoéci przetwarzania danych osobowych.

10. Udostepnianie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych do wgladu, kazdemu
zainteresowanemu, w siedzibie ADO.

11. Opracowanie Planu sprawdzen okreslajacych przedmiot poszczegolnych sprawdzen, zakres
czynnoéci, ktore beda podjete w toku sprawdzenia oraz termin przeprowadzenia sprawdzenia.

12. Przedstawienie ADO planu sprawdzen nie pozniej niz na miesigc przed rozpoczeciem okresu
objetego planem, ktéry to okres nie moze by¢ krotszy niz kwartat i dtuzszy niz rok. Plan sprawdzen
obejmuje co najmniej jedno sprawdzenie.

13. Przeprowadzanie sprawdzenia pozaplanowego niezwiocznie po powzieciu przez 10D, informacji o
naruszeniu ochrony danych osobowych lub uzasadnionym podejrzeniu takiego naruszenia.
Powiadomienia ADO o rozpoczeciu sprawdzenia pozaplanowego jeszcze przed podjeciem pierwszych
Czynnosci.

14. Przekazanie ADO sprawozdania:

a. ze sprawdzenia planowego — w terminie okreslonym w planie sprawdzen, nie pozniej niz w terminie
30 dni od zakonhczenia sprawdzenia,

b. ze sprawdzenia poza planowanego - niezwiocznie po zakonczeniu sprawdzenia.

c. ze sprawdzenia, o ktére zwrécit sie UODO — w terminie umozliwiajgcym zachowanie przez ADO
terminu wskazanego przez UODO. ‘ ‘

15. Przechowywanie sprawozdania oraz dokumentow z nim zwigzanych przez okres, co najmniej
pieciu lat od dnia ich sporzgdzenia.

16. Zapewnienie zapoznania oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych.

17. Nadz6r nad opracowaniem i aktualizacjg dokumentacji przetwarzania danych.

18. W przypadku wykrycia podczas weryfikacji nieprawidiowosci, 10D:

a. zawiadamia ADO o nieopracowaniu lub braku dokumentacji przetwarzania danych lub jej
elementach oraz dziataniach podjetych w celu doprowadzenia do wymaganego stanu, w tym
przedstawienia wdrozonego dokumentow usuwajgcych stan niezgodnosci,



b. zawiadamia ADO o nieaktualnosci dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
przedstawia do wdrozenia dokumenty aktualizujgce,

c. poucza lub instruuje osoby nieprzestrzegajgce zasad okreslonych w dokumentacji przetwarzania
danych osobowych o prawidtowym sposobie ich realizacji lub zawiadamia ADO, wskazujgc osoby
odpowiedzialne za naruszenie tych zasad oraz jego zakres.

19. Przeprowadzeniu, co najmniej raz w roku, z pomocg ASI analize ryzyka.




