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Zarzgdzenie nr 25.2018

Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach
z dnia 31.12.2018r.
w sprawie zmiany zatgcznikéw do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach

Na podstawie art. 31d ust 2 z dnia 25 paZdziernika 1991r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U 2012r. poz. 406 z pdin. zm.), rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury (Dz. U 2012 poz. 1105).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmienia sie zafacznik nr 1i nr 3 do Zarzgdzenia nr 2.2015 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu
i Rekreacji w Rudnikach z dnia 11 maja 2015 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
GOKSIiR w Rudnikach.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1l

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikéw

dziatalnoéci podstawowej, administracji i obstugi.

Lp. | Stanowisko Kat. )
zaszeregowania

1. Zastepca dyrektora XVII - XX

2. Gtéwny ksiegowy XVII - XX

3. Starszy bibliotekarz X1 - Xl

4. Bibliotekarz X=X

5. Mtodszy bibliotekarz VII- Vil

6. Starszy instruktor X=Xl

7. Instruktor IX-X

8. Starszy referent vV -Vil

9. Referent IV-VI
10. Pracownik gospodarczy -1




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury

Sportu i Rekreacji w Rudnikach z dn.
11.05.2015r.

Tabela stanowisk i dodatku funkcyjnego

~ Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko — procent wynagrodzenia
zasadniczego do:
1. | Zastepca dyrektora 30%
2. | Gtéwny ksiegowy 30 %




