Oirodek Kultvry
i Rekreacji

w Rudnikach Zatacznik Nr 1
ul. Okéina 2, 48-325 Rudniki do Zarzadzenia Dyrektora GOKSIR w Rudnikach
tel. 034/ 358 50 69, NIP 576-11-96-083 Nr 3.2017 z dnia 18 wrzeénia 2017 r.

REGULAMIN
ORGANIZACJI WEWNETRZNEJ

GMINNEGO OSRODKA KULTURY, SPORTU I REKREACJI W RUDNIKACH

Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach, zwany dalej Osrodkiem Kultury

jest samorzadowa instytucja kultury i dziala na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej /tj. Dz.U. z 2012r. poz. 406 ze zm./ oraz

Statutu

nadanego uchwala Nr XX1/178/2013 Rady Gminy Rudniki z dnia 5 marca 2013 roku

zarzgdzam, co nastepuje:

II.
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Postanowienia ogolne
Regulamin ustala strukture organizacji wewnetrznej pracy GOKSIR w Rudnikach i stanowi
formalno-prawng podstawe decyzji w zakresie ksztaltowania wlasciwego modelu

zatrudnienia 1 wlasciwej polityki kadrowej instytucji.

Postanowienia regulaminu sa podstawa do ustalenia zakresu obowigzkoéw stuzbowych
poszezegdlnych stanowisk pracy w instytucji (GOKSIiR w Rudnikach).

Postanowienia regulaminu realizuja zasady dziatalnosci statutowej GOKSiR w Rudnikach.

Regulamin organizacji wewnetrznej GOKSIiR w Rudnikach opiniuje i zatwierdza Wojt
Gminy. Wszelkie zmiany tresci regulaminu wymagaja pisemnej akceptacji Wojta Gminy.

Osobg stuzbowo odpowiedzialng za przestrzeganie postanowien regulaminu jest dyrektor
GOKSiR w Rudnikach.
Organizacja wewng¢trzna Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w

Rudnikach

Gminnym Osrodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji w Rudnikach kieruje dyrektor, ktory jest
bezposrednio odpowiedzialny za prace powierzonej mu placéwki i uzyskane przez nia wyniki.

Zakres obowigzkow, praw i odpowiedzialnosci dyrektora GOKSiR w Rudnikach ustala Wéjt.
Stanowiska pracy GOKSiR w Rudnikach, ktérych zakresy dzialania odpowiadajg zakresom
poszczegdlnych zadan statutowych instytucji, tworzg organizacje wewnetrzna GOKSIR w

Rudnikach.

Ustala sie nastepujace stanowiska pracy w GOKSiR w Rudnikach:




- dyrektor,

- z-ca dyrektora,

- gldwny ksiegowy,

- instruktor ds. upowszechniania kultury i sztuki,

- referent administracyjny,

- pracownik administracyjno-biurowy,

- bibliotekarze,

- robotnik gospodarczy/sprzataczka,

- instruktorzy godz. amatorskiego ruchu artystycznego,
- animatorzy sportu 1 instruktorzy sekeji sportowych.

5. W GOKSIR w Rudnikach moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy w zaleznosci od potrzeb
1 warunkow.

6. Obsada kadrowa GOKSiR w Rudnikach w przypadkach uzasadnionych moze by¢
uzupetniona o instruktorow godzinowych amatorskiego ruchu artystycznego oraz o
pracownikéw administracyjno - technicznych niepelnozatrudnionych i sezonowych.

7. Dyrektor GOKSiR w Rudnikach ma prawo do taczenia stanowisk i zmiany lub poszerzenia
zakresu obowigzkéw (funkeji) stuzbowych pracownikow instytucji.

IIL. Szczegolowe zakresy dzialania gléwnych stanowisk pracy GOKSiR w Rudnikach

1. Dyrektor jest pracodawecg i bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw
Osrodka Kultury i odpowiada w szczegdlnosci za:

|

realizacj¢ zadan statutowych Osrodka Kultury
- gospodarke finansowa, w tym gospodarowanie mieniem O$rodka,
- polityke kadrowa,
- warunki pracy, bhp, zabezpieczenie ppoz. oraz inne zadania wynikajgce
z przepisow szczegodlnych.
1) Dyrektor jest pracodawca i bezpo$rednim przelozonym wszystkich pracownikéw
Osrodka Kultury.
2) Dpyrektor kieruje Osrodkiem Kultury przy wspotpracy z zastepeg dyrektora i gtdwnym
ksiegowym.
3) Dyrektor wydaje zarzadzenia regulujace funkcjonowanie Osrodka Kultury.
2. Zastepca dyrektora Osrodka Kultury:
— Kkieruje Osrodkiem Kultury podczas nieobecnosci dyrektora,
— prowadzi bezposredni nadzor nad podleglymi komoérkami organizacyjnymi (Gminna
Bibliotekg Publiczna w Rudnikach i filiami bibliotecznymi).
3. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
— planowanie i realizacja budzetu O$rodka Kultury zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,



— ustalanie wyniku finansowego,

— sporzadzanie rocznych planéw finansowych, analiz, sprawozdan bilansowych
i budzetowych,

— dokonywania wstepnej kontroli:
a. zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym,
b. kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych.

IV.Postanowienia koncowe

1.
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Regulamin niniejszy lgcznie ze statutem GOKSiR w Rudnikach stanowi nierozdzielna calos¢
przepisdw 1 postanowien regulujacych organizacje wewnetrzna 1 szczegolowy zakres
dziatania.

Szczegdtowe przydzialy czynnosci poszezegdlnym pracownikom GOKSIR w Rudnikach
ustala dyrektor instytucji kultury.

W sprawach nieobjetych postanowieniami regulaminu decyduje dyrektor GOKSiR
w Rudnikach.

Zmiany postanowien regulaminu dokonane sg w trybie wiasciwym dla jego nadania.
Schemat organizacyjny Osrodka Kultury stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

7. chwila wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin
organizacyjny.

. Regulamin organizacji wewngtrznej GOKSiR w Rudnikach wchodzi w zycie z dniem

podjecia.




Zat. Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
GOKSIR w Rudnikach

ST"RUKTURA ORGANIZACYJNA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY SPORTU I REKREACJI
W RUDNIKACH

DYREKTOR GOKSiR

Z-CA DYREETORA GOKSiR

v | v v

INSRUKTORZY ANIMATORZY PRACOWNICY PRACOWNICY

GLOWNY INSTRUKTOR REFERENT PRACOWNIK
KSIGOWY ds. ADMIN. ADMIN, GODZ. ARA [ SPORTU SPORTU GOSP. / GBPIFILII
|| upowszECH BIUROWY JORLIK 2012/ SPRZATACZKI iyt ol
NIANIA YCH
SZTUKI

REKTOXK
' CAuecit
Z)aﬁm Pawlaczyk




