Zarzadzenie Nr 2.2020

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach
z dnia 7 kwietnia 2020r.
w sprawie zmiany zalacznikéw do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego
Os$rodka Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach

Na podstawie art. 31 d ust 2 z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U 2012r. poz. 406 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ zalgcznikinr 112 do Zarzadzenia nr. 25.2018 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu

i Rekreacji w Rudnikach z dnia 31 grudnia 2018 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania
pracownikow GOKSiR w Rudnikach.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury Sportu i Rekreacji w Rudnikach

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow

dzialalno$ci podstawowej, administracji i obslugi.

Lp. Stanowisko Kat.
zaszeregowania

1. Zastepca dyrektora XVII-XX
2. Gloéwny ksiegowy XVII-XX
3. Starszy bibliotekarz XI-XTI1
4. Bibliotekarz IX-X
5. Mtodszy bibliotekarz VII-VIII
6. Starszy instruktor X-XI
7. Instruktor IV-X
8. Straszy referent IV-VII
9. Referent IV-VI
10. Pracownik administracyjno- biurowy IV-VI
11. Animator kultury IV-VI
12. Gospodarz obiektu II-1v
13. Pracownik gospodarczy 1I-1v
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji w Rudnikach

Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegdblnych kategorii zaszeregowania

Kategoria Kwota do (w zt)

I 2.600
[l 2.700
11 2.850
v 3.000
V 3.150
VI 3.300
VII 3.400
VI 3.450
IX 3.500
X 3.600
Xl 3.900
Xl 4.300
Xl 4.400
XV 4.500
XV 4.600
XVI 4.700
XVII 4.800
XVIII 4.900
XIX 5.000
XX 5.100
XXI 6.100
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